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La relation emploi/formation est-elle toujours introuvable ? Quelques décennies
aprés I’assertion de Lucie Tanguy, ce dossier d’Education permanente aborde
la question, a travers le prisme des politiques d’emploi. Face aux défis que le
chomage de masse et les mutations de 1’emploi posent au systeme éducatif et
formatif, les auteurs s’interrogent sur la place que les politiques de I’emploi ont
donnée a la formation, mais aussi au lien entre formation, parcours professionnels
et transformations du travail. En effet, la

EDUCATION PERMANENTE France offre un paysage diversifié et foison-
nant en matiére de dispositifs, dans lesquels
la formation est mobilisée comme moyen
d’insertion et/ou de retour a I’emploi, ou
comme instrument des transitions profes-
sionnelles des actifs. Mais 1’instabilité¢ de
ces dispositifs et la faible évaluation de leur
impact sur I’emploi et I’employabilité des
actifs soulévent des questionnements récur-
rents, incitant a des réformes réguliéres qui
n’ont pas toujours été convaincantes. Ce
dossier entend contribuer aux réflexions
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actuelles sur la transformation du modé¢le
frangais de formation professionnelle.

Eric Verdier, Comment rendre compte des changements qui affectent les systémes nationaux de formation
tout au long de la vie ? Jean-Louis Dayan, Michéle Tallard, La formation professionnelle au défi des parcours.
Carole Tuchszirer, Formation professionnelle et parcours d’emploi : sécuriser les territoires. Frangois Aventur,
La formation des demandeurs d’emploi : objectifs, pratiques et évolutions. Benoit Willaume, Les titres pro-
fessionnels : de la certification au métier. Danielle Kaisergruber, Deux ou trois choses que I'on sait de la for-
mation. Paul Santelmann, La formation, une fonction supplétive des politiques d’emploi. Jean-Marie
Luttringer, Prévenir le risque d’obsolescence des connaissances. Que peut-on attendre du droit ? Bernard
Gazier, Chémage et formation professionnelle : quels choix stratégiques ? Laurent Duclos, Les conditions de
mobilisation de la formation et de I'expérience pour I'emploi. Martin Richer, Emploi et formation a I'heure de
la RSE : pour une employabilité socialement responsable. Emploi, chémage et formation. Quelques jalons
réflexifs a partir de cinq articles déja anciens et toujours actuels.

www.education-permanente.fr



